
 

 

 

ÅRSMELDING FOR 2025 

 

 

1. Formål og strategisk forankring 
KANs formålsparagraf ligger til grunn for all aktivitet i nettverket: 

¨ Bidra 'l videre karriereutvikling 
¨ Gi impulser og mo'vasjon 'l nye u7ordringer 
¨ Være en arena for kvinner som «vil noe» 
¨ Synliggjøre medlemmene slik at de blir se@ og vurdert når styreposisjoner og 

leders'llinger skal bese@es 
¨ Øke medlemmenes faglige kompetanse 

I 2025 har følgende fire målseInger vært styrende for planlegging og gjennomføring av 
ak'viteter: 

¨ Karriereutvikling 
¨ Mo'vasjon 
¨ Kompetanseheving 
¨ Synlighet 

Styret har ha@ et bevisst forhold 'l at alle arrangementer skal kunne forankres i minst én av 
disse målseIngene, og samlet bidra 'l realisering av KANs formål. 



2. Styret og organisasjon 
Styret ble valgt 10. mars 2025 og har bestå@ av: 

¨ Styreleder: Valerie-Peggy Immy Korsvik, Kris'ansand 
¨ Nestleder: Kirsten Olsson, Kris'ansand 
¨ Kasserer: Elise Krey Pedersen, Grimstad 
¨ Nestleder: Neda Blakstad 
¨ Varamedlem: Grete AWret, Arendal 
¨ Vara/styremedlem: Gail Mary Bringsverd, Arendal 

Neda Blakstad trakk seg våren 2025. Styret behandlet saken og kons'tuerte seg på ny@, hvor 
Kirsten Olsson gikk inn som nestleder, og Gail Mary Bringsverd trådte inn som styremedlem. 
Styret har dere@er bestå@ av fem personer ut året. 

Revisor: Riina Upsal 

Valgkomité: Inger Grete Lia Stålesen og Rigmor Berge 

Antall medlemmer med betalt kon'ngent i 2025: 31 

 

2.1 Styrearbeid og møter 

Styret har i 2025 avholdt totalt 9 styremøter, 5 fysiske møter og 4 digitale møter via Teams. 

I 'llegg gjennomførte styret en felles styreweekend på hy@e, med fokus på å bli bedre kjent, 
styrke samarbeidet og legge et godt grunnlag for videre arbeid. 

Styret har gjennom året ha@ god møtefrekvens og kon'nuitet i arbeidet, og har sikret 
nødvendig oppfølging av ak'viteter, økonomi og strategisk utvikling av ne@verket. 

 



 

3. Ak<viteter 2025 – Forankret i formål og målseAnger 

Dato Aktivitet Deltakelse Målsetting Forankring i formål 
10. 
mars 

Årsmøte – Clarion 
Hotel Tyholmen. 
Foredrag ved 
Bouchra 
(KupKake) 

24 Karriereutvikling / 
Motivasjon 

Inspirerende 
gründerhistorie som 
styrker drivkraft og 
utvikling. 

28. 
april 

Bærekraftig 
historiefortelling – 
Kjell Ove 
Klauseth, UN 
Global Compact 
Kristiansand 

22 Kompetanseheving Økt kunnskap om 
bærekraft og 
strategisk 
kommunikasjon. 

3. 
juni 

U40-presentasjon 
– Lotte Van der 
Male Holtskog og 
Pia Amalie Sundt 
(Byggma ASA) 

11 
medlemmer+ 
2 SoMe 
deltagere  

Karriereutvikling / 
Synlighet 

Synliggjøring av 
kvinnelige ledere og 
innsikt i nye 
ledermiljøer. 

19. 
aug 

Nettverkssamling 
Posebyhaven – 
Little Climby og 
Den Lille 
Marsipanfabrikken 

15 Motivasjon / 
Synlighet 

Gründererfaringer 
kombinert med aktiv 
nettverksbygging. 

20–
21 
sept 

Høstsamling i 
Risør inkl. 
bedriftsbesøk hos 
Resolve, Akland 

12 Karriereutvikling / 
Motivasjon / 
Kompetanseheving 

Faglig og sosial 
arena som styrker 
samarbeid og 
utvikling. 

8.okt Bedriftsbesøk SG 
Armaturen-
Lillesand 

7 Motivasjon / 
Synlighet 

Gründererfaringer 

1. 
nov 

KAN-X – Home 
Hotel Grimstad 

19 Alle fire 
målsettinger 

Tverrfaglig program 
innen bærekraft, 
økonomi, ledelse og 
personlig utvikling. 

3. 
des 

Strategi og Bobler 
– M8 Kristiansand 

14 Synlighet / 
Karriereutvikling 

Strategisk arbeid for 
medlemsvekst og 
videre utvikling av 
nettverket. 

12 
feb 

Bedriftsbesøk hos 
Pentagon, 
Kristiansand 

7 Kompetanseheving 
/ Synlighet 

Innsikt i virksomhet 
og styrket 
relasjonsbygging. 

18. 
feb 

Styrekurs hos 
Toften Hald 
advokater, 
Kristiansand 

10 Karriereutvikling, 
Motivasjon, 
Kompetanseheving 

Motivere kvinner til å 
aktivt søke styre 
posisjoner. 



 

4. UtsaDe og ikke gjennomførte ak<viteter 
Det ble ikke arrangert samling i mai av hensyn 'l te@ program og flere helligdager. 

Planlagt styrekurs med advokat Hans Erdvik ble utsa@ grunnet lav påmelding og senere avlyst 
på grunn av foredragsholders forfall. Kurset ble 'l slu@ gjennomført 18.02. 

5. Styrets samlede vurdering av 2025 
Styret vurderer at 2025 har vært et ak'vt og faglig solid år for KAN. Det er gjennomført 10 
arrangementer med stabil deltakelse og bred tema'sk dekning. Ak'vitetene har ha@ tydelig 
forankring i formålsparagrafen og de fire målseIngene. Særlig kompetanseheving og 
relasjonsbygging vurderes som sterke områder i 2025. Sam'dig ser styret potensial for videre 
medlemsvekst, sterkere bruk av ne@siden som plaeorm, og økt 'lstedeværelse på sosiale 
medier for å synliggjøre ne@verkets verdi og medlemmenes kompetanse. 

 

 

Kristiansand, 19. februar 2026 

 

 Leder       Nesteleder 

Valerie- Peggy I Korsvik    Kirsten Olsson 

 

Kasserer      Sekretær 

Elise Krey Pedersen     Gail Mary Bringsverd   
       

Varamedlem 

Grete AWret 

 

 

 

 

 

 

 


