KOMPETANSENETT AGDER

ARSMELDING FOR 2025

Kompetansenett Agder er en
arena for kvinner som «vil noe»!

BLI MEOLEM | NETTVERKET DU 0GSA

Kompetansenett Agders formal er & vaere en arena for kvinner som «il noe», og bidra til videre karriereutvikling,
motivasjon, kompetanseheving og synliggjering av nettverkets medlemmer.

1. Formal og strategisk forankring

KANs formalsparagraf ligger til grunn for all aktivitet i nettverket:
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¢

Bidra til videre karriereutvikling

Gi impulser og motivasjon til nye utfordringer

Vaere en arena for kvinner som «vil noe»

Synliggjere medlemmene slik at de blir sett og vurdert nar styreposisjoner og
lederstillinger skal besettes

Pke medlemmenes faglige kompetanse

| 2025 har fglgende fire malsettinger vaert styrende for planlegging og gjennomfgring av

aktiviteter:
¢ Karriereutvikling
¢ Motivasjon
¢ Kompetanseheving
¢ Synlighet

Styret har hatt et bevisst forhold til at alle arrangementer skal kunne forankres i minst én av

disse malsettingene, og samlet bidra til realisering av KANs formal.



2. Styret og organisasjon

Styret ble valgt 10. mars 2025 og har bestatt av:

Styreleder: Valerie-Peggy Immy Korsvik, Kristiansand
Nestleder: Kirsten Olsson, Kristiansand

Kasserer: Elise Krey Pedersen, Grimstad

Nestleder: Neda Blakstad

Varamedlem: Grete Aftret, Arendal

*® & & & o o

Vara/styremedlem: Gail Mary Bringsverd, Arendal

Neda Blakstad trakk seg varen 2025. Styret behandlet saken og konstituerte seg pa nytt, hvor
Kirsten Olsson gikk inn som nestleder, og Gail Mary Bringsverd tradte inn som styremedlem.
Styret har deretter bestatt av fem personer ut aret.

Revisor: Riina Upsal
Valgkomité: Inger Grete Lia Stalesen og Rigmor Berge

Antall medlemmer med betalt kontingent i 2025: 31

2.1 Styrearbeid og mgter

Styret har i 2025 avholdt totalt 9 styremgter, 5 fysiske mgter og 4 digitale mgter via Teams.

| tillegg gjennomfgrte styret en felles styreweekend pa hytte, med fokus pa a bli bedre kjent,
styrke samarbeidet og legge et godt grunnlag for videre arbeid.

Styret har gjennom aret hatt god mgtefrekvens og kontinuitet i arbeidet, og har sikret
npdvendig oppfelging av aktiviteter, gkonomi og strategisk utvikling av nettverket.




3. Aktiviteter 2025 — Forankret i formal og malsettinger

Dato | Aktivitet Deltakelse Malsetting Forankring i formal
10. Arsmgte - Clarion | 24 Karriereutvikling / Inspirerende
mars | Hotel Tyholmen. Motivasjon grunderhistorie som
Foredrag ved styrker drivkraft og
Bouchra utvikling.
(KupKake)
28. Beerekraftig 22 Kompetanseheving | @kt kunnskap om
april | historiefortelling — baerekraft og
Kjell Ove strategisk
Klauseth, UN kommunikasjon.
Global Compact
Kristiansand
3. U40-presentasjon | 11 Karriereutvikling / Synliggjaring av
juni — Lotte Van der medlemmer+ | Synlighet kvinnelige ledere og
Male Holtskog og | 2 SoMe innsikt i nye
Pia Amalie Sundt | deltagere ledermiljger.
(Byggma ASA)
19. Nettverkssamling | 15 Motivasjon / Grundererfaringer
aug Posebyhaven - Synlighet kombinert med aktiv
Little Climby og nettverksbygging.
Den Lille
Marsipanfabrikken
20- Hgstsamling i 12 Karriereutvikling / Faglig og sosial
21 Risgr inkL. Motivasjon / arena som styrker
sept | bedriftsbesgk hos Kompetanseheving | samarbeid og
Resolve, Akland utvikling.
8.0kt | Bedriftsbesgk SG | 7 Motivasjon / Grundererfaringer
Armaturen- Synlighet
Lillesand
1. KAN-X -Home 19 Alle fire Tverrfaglig program
nov Hotel Grimstad malsettinger innen beerekraft,
gkonomi, ledelse og
personlig utvikling.
3. Strategi og Bobler | 14 Synlighet / Strategisk arbeid for
des — M8 Kristiansand Karriereutvikling medlemsvekst og
videre utvikling av
nettverket.
12 Bedriftsbesgk hos | 7 Kompetanseheving | Innsikt i virksomhet
feb Pentagon, / Synlighet og styrket
Kristiansand relasjonsbygging.
18. Styrekurs hos 10 Karriereutvikling, Motivere kvinner til &
feb Toften Hald Motivasjon, aktivt sgke styre

advokater,
Kristiansand

Kompetanseheving

posisjoner.




4. Utsatte og ikke gjennomfgrte aktiviteter

Det ble ikke arrangert samling i mai av hensyn til tett program og flere helligdager.

Planlagt styrekurs med advokat Hans Erdvik ble utsatt grunnet lav pamelding og senere avlyst
pa grunn av foredragsholders forfall. Kurset ble til slutt gijennomfgrt 18.02.

5. Styrets samlede vurdering av 2025

Styret vurderer at 2025 har veert et aktivt og faglig solid ar for KAN. Det er giennomfgrt 10
arrangementer med stabil deltakelse og bred tematisk dekning. Aktivitetene har hatt tydelig
forankring i formalsparagrafen og de fire malsettingene. Szerlig kompetanseheving og
relasjonsbygging vurderes som sterke omrader i 2025. Samtidig ser styret potensial for videre
medlemsvekst, sterkere bruk av nettsiden som plattform, og gkt tilstedevaerelse pa sosiale
medier for a synliggjgre nettverkets verdi og medlemmenes kompetanse.

Kristiansand, 19. februar 2026
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